Stellenausschreibung

Die Gemeinde Lohmen, gelegen in unmittelbarer Nahe zur Bastei und ca. 20 km von
Dresden entfernt, ist erflllende Gemeinde in der Verwaltungsgemeinschaft (ca. 5.000
Einwohner) mit der Stadt Stadt Wehlen und hat folgende Stelle als

zukunftige/n Kammerin/ Kammerer

schnellstmdglich in Vollzeit (39 Wochenstunden) zu besetzen. Die Stelle ist nach
Entgeltgruppe 11 TV6D bewertet.

Die Stellenbesetzung erfolgt zunachst im Rahmen einer Fihrung auf Probe gem. § 31 TV6D
befristet flr 2 Jahre. Bei Bewahrung und positiver Beurteilung ist eine unbefristete
Weiterbeschaftigung vorgesehen und die aktuellen und zukinftigen Themen und Aufgaben
der Kdmmerei zu Ubertragen.

Gesucht wird eine fachlich kompetente und engagierte, I6sungsorientierte und qualifizierte
FUhrungspersonlichkeit, welche mit innovativen Ideen die Zukunft der Gemeinde Lohmen
und der Stadt Stadt Wehlen mitgestalten méchte.

Das breit gefacherte Aufgabengebiet umfasst u. a.:

o Aufstellung des Haushaltsplanes, des Finanzplanes und des Jahresabschlusses
sowie des Gesamtabschlusses, die Haushaltstiberwachung und
Haushaltsausfiihrung, das unterjahrige Berichtswesen sowie die Verwaltung des
Vermodgens und der Schulden der Gemeinden

¢ Koordination und Kalkulation von Beitragen, Geblihren und Entgelten nach dem
Kommunalen Abgabengesetz (KAG)

¢ Liquiditatssteuerung der Kommunen

e Erarbeitung von Entscheidungsvorschlagen fur die kommunalen Gremien

e Mitwirkung bei der Erstellung und Uberarbeitung von Satzungen, Dienstanweisungen
und Richtlinien (fur den Bereich Finanzen)

e Vorbereitung, Begleitung und Auswertung der ortlichen und tberdrtlichen Prifungen

o Aufstellung der Jahresabschlisse

e Fachliche Leitung der Kdmmerei sowie die Personalfiihrung der Beschaftigten in der
Kammerei; Sicherstellung der fachlichen, termingerechten und administrativen
Aufgabenerledigung

Eine Anderung und/oder Erweiterung der Aufgabenzuteilung ist im Rahmen der
Organisationsentwicklung denkbar.

Wir bieten lhnen:

o Vielfaltige Moglichkeiten, die Zukunft der Gemeine Lohmen und der Stadt Stadt
Wehlen aktiv mitzugestalten

e ein vielseitiges, interessantes und verantwortungsvolles Tatigkeitsfeld, welches
eigenverantwortlich ausgefuhrt wird



¢ flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten in einer 5-Tage-Woche im Rahmen der
geltenden Dienstvereinbarung

o Anerkennung einer entsprechenden Berufserfahrung bei einem Wechsel aus einem
TVOD-Arbeitsverhaltnis

e attraktive Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (wie z. B. 31 Tage Urlaub bei
einer 5-Tage-Woche im Kalenderjahr, der 24. und 31. Dezember sind arbeitsfreie
Tage, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, vermégenswirksame
Leistung)

o Madglichkeit des Fahrradleasings

o Betriebliches Gesundheitsmanagement und Kostenzuschuss fur Bildschirmbrillen

o vielseitige Fortbildungsmoglichkeiten zur fachlichen und persdnlichen Entwicklung

o flexibles ortsunabhangiges Arbeiten im Mobilen Arbeiten gemaR Dienstvereinbarung
und unter Berucksichtigung dienstlicher Erfordernisse

Das bringen Sie mit:

Sie sind eine engagierte und qualifizierte Persénlichkeit mit einem erfolgreich abgeschlos-
senen Hochschulstudium im Bereich Verwaltungs-/Wirtschaftswissenschaften oder im
finanzwirtschaftlichen Bereich oder verfligen tber die Laufbahnbefahigung fir die Lauf-
bahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Verwaltung mit dem fachlichen Schwerpunkt
allgemeiner Verwaltungsdienst (Dipl.-Verwaltungsfachwirt/in, Bachelor of Law mit Schwer-
punkt allgemeine Verwaltung)

Weiterhin verfigen Sie Uber:

e eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung im 6ffentlichen (kommunalen)
Rechnungs- und Haushaltswesen (oder in entsprechenden Funktionen eines
Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts - § 62 SachsGemO))

o fundierte Kenntnisse in der doppischen Haushaltsfihrung sowie im Haushalts-,
Vertrags-, Verwaltungs-, Kommunal-, Satzungsrecht

¢ hinreichende Kenntnisse im Liegenschafts- und Vergaberecht

¢ routinierter Umgang mit Standard-Office-Anwendungen

o selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten, sicheres Auftreten,
Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermogen

e ausgepragtes Verstandnis fur betriebswirtschaftliche Zusammenhange, planerische,
analytische und konzeptionelle Denk- und Arbeitsweise, ergebnisorientierter
Arbeitsstil

e Kostenbewusstsein und Zahlenaffinitat

e Bereitschaft zur Teilnahme an Gremiensitzungen und Terminen aulerhalb der
Regelarbeitszeit sowie an fort- /weiterbildenden MafRnahmen

e FiUhrerschein Klasse B

¢ Hohes Mal an Organisationsfahigkeit, Blrgerfreundlichkeit, Verhandlungsgeschick
und eine hohe soziale Kompetenz mit einem wertschatzenden Fuhrungsstil

e Bereitschaft zur Fortbildung und zur flexiblen Arbeitszeit



Sie sind interessiert und fiihlen sich angesprochen?

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Nachweis Uber die erforderliche berufliche
Qualifikation, Arbeitszeugnisse, Tatigkeitsnachweise, Referenzen, Weiterbildungszertifikate,
etc.), die Sie bitte bis zum 15.10.2026 ausschlieRlich per E-Mail an buergermeister@lohmen-
sachsen.de senden.

Wir bitten alle Interessenten auf jeden Punkt des Anforderungsprofils einzugehen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Kosten, die im Rahmen des Auswahlverfahrens entstehen,
nicht Gbernommen werden.

Die Gemeinde Lohmen férdert die Einstellung von Frauen gemaf Gleichstellungsgesetz.
Schwerbehinderte Personen oder Personen, die diesen gleichgestellt sind, werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den
Bewerbungsunterlagen beizufiigen.

Weitere Informationen zur Gemeinde Lohmen finden Sie auf unserer Homepage
www.lohmen-sachsen.de.

Bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens werden lhre personenbezogenen Daten unter
Beachtung der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) sowie des Sachsischen
Datenschutzgesetzes (SachsDSG) und des Sachsischen Datenschutzdurchfiihrungs-
gesetzes (SachsDSDG) gespeichert und ausschlieBlich fir den Zweck dieses Verfahrens
verarbeitet und genutzt. Vertraulichkeit sichern wir Ihnen zu.

Fir Fragen steht Ihnen die Blrgermeisterin Frau Grol3mann unter Telefon 03501 581040
gern zur Verfigung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Silke GroRmann
Blrgermeisterin
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